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W GORZYCACH

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku
Spoldzielczego w Gorzycach zwanego dalej ,Bankiem” i jest dostosowany do charakteru
1 profilu ryzyka oraz do skali dziatania Banku.

I.  Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych

przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) Skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) Zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

II. Rola organéw Banku

Rada Nadzoreza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Komitet audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej.

Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznosé Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.

III.  Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

System kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach.

Poziom pierwszy obejmuje dzialalnos$¢ operacyjna Banku. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sa za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
w szczegllnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosé
postepowania z regulacjami.

Poziom drugi obejmuje dzialalno$¢ pracownikéw na specjalnie powolanych komdrkach
organizacyjnych oraz dzialalno$¢ Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych i poziomych testow mechanizméw kontrolnych, ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizméow kontrolnych, matryce funkcji kontroli oraz
raportowanie o nieprawidlowosciach znaczacych i krytycznych.

Poziom trzeci obejmuje dzialalnos¢ audytu wewngtrznego, ktodry jest realizowany przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Ma za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrzne;j.



IV. Funkcja kontroli

Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, dzialy lub jednostki organizacyjne Banku

odpowiedzialne za realizacjg zadanf przypisanych tej funkeji — w szczegolnosci:

1) Stosowanie mechanizméw kontrolnych opisanych w  regulacjach wewnetrznych
(politykach, instrukcjach, zasadach, procedurach) dotyczacych przeprowadzania przez
pracownikéw Banku lub systemy informatyczne operacji, transakcji lub innych czynnosci
wykonywanych w ramach istotnych (kluczowych) proceséw Banku,

2) Niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych polegajacym na
dokonywaniu weryfikacji biezacej lub testowania,

3) Sprawozdawaniu w zakresie dziatania funkcji kontroli wynikéw monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, a takze wynikow dziatania funkcji kontroli.

Dziatanie funkcji kontroli ma charakter ciagly, jest realizowane na wszystkich etapach

poszczegdlnych procesow, we wszystkich obszarach dziatania Banku.

V. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnit m. in. Stanowisko ds. zgodnosci

i kontroli, ktére podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli nalezy:

1) Opracowywanie i weryfikacja procedur systemu kontroli wewnetrznej, w tym Regulaminu
kontroli wewnetrznej i Instrukcji funkcji kontroli, Polityki zgodnosci oraz Regulaminu
funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.

2) Sledzenic zmian w przepisach zewngtrznych oraz informowanie Zarzadu Banku o
planowanych zmianach tych przepisow.

3) Identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardow rynkowych oraz wynikow wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzonych przez Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli.

4) Ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka.

5) Projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci. ‘

6) Monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci.

7) Dokumentowanie zadan realizowanych przez Stanowisko.

8) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej w przypadkach
przewidzianych w regulaminach tych organéw lub na zaproszenie.

9) Opiniowanie projektow regulacji wewngtrznych Banku oraz dbalo$¢ o spdjnosé tych
regulacji.

10) Dziatania na rzecz zapewnienia zgodnosci dzialan Banku z prawem oraz przyjetymi
standardami postepowania w tym:

a)  prowadzenie rejestru i zbioru regulacji wewngetrznych Banku,

b)  zapewnienie zgodnosci obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych z
przepisami prawa,

¢) dbatosé o przeprowadzenie szkolefi dla pracownikéw z zakresu przestrzegania
obowiazujacych w Banku norm prawnych i standardow postgpowania oraz
zapoznawanie nowych pracownikéw z ,.Polityka zgodnosci” oraz ,,Zasadami
dobrej praktyki bankowej”,

d)  dystrybucja przepisow do odpowiednich komorek Banku,

e) dzialania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnodci dla innych komorek
organizacyjnych,

f)  weryfikacja jakoSci dokumentacji zewngtrznej obejmujacej dokumenty
opracowane przez bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom
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trzecim, np. wzory umoéw, schemat wyciggdéw bankowych, broszury reklamowe,
informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych.

11) Testowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez planowe i dorazne kontrole
w komodrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i
przestrzegania w  kontrolowanych komdrkach organizacyjnych ustanowionych
mechanizméw kontrolnych z wylaczeniem zadan Stanowiska.

12) Koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wewnetrznych
(weryfikacji 1 testowania) w Banku, a w szczegdlnosci:

a) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji
niezbednych do przygotowania i aktualizacji matrycy,

b)  wspodlpraca z kierownikami i ewentualnie wyznaczonymi pracownikami komorek
w zakresie planowania i przeprowadzania kontroli i postgpowania pokontrolnego,

c) organizowanie szkolen dotyczacych przeprowadzania testow (kontroli
wewnetrznej),

d)  sporzadzanie plandéw testdw,

e) sporzadzanie sprawozdan dla Zarzadu 1 Rady Nadzorczej z przebiegu
zrealizowanych kontroli wewngtrznych,

f)  przedstawianie wynikow kontroli Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej oraz
przygotowywanie materialdéw na potrzeby dokonania przez organy Banku oceny
systemu kontroli wewngtrzne;j,

g)  wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przeprowadzania kontroli
oraz postgpowania pokontrolnego,

h)  monitorowanie wykonania wydanych zalecen pokontrolnych i przedstawianie
Zarzadowi Banku informacji na temat sposobu i stopnia ich realizacji.

13) Wspdlpraca z Bankiem Zrzeszajagcym oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie
wynikajgcym z realizowanych zadan.

14) Monitorowanie przestrzegania w Banku Zasad Fadu Korporacyjnego,

15) Okresowe raportowanie do Zarzadu, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej oraz komérki
Audytu Wewngtrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosei i

kontroli, do ktérych nalezg:

1) Stanowisko ds. zgodnos$ci i1 kontroli ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

2) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz
Rady Nadzorczej Banku, na ktoérych omawiane sa zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewng¢trznej,

3) Powolywanie osoby na Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej,

4) Odwolanie osoby na Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli odbywa sie za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych 0sob przez Rade Nadzorcza,

5) W Banku funkcjonuje szczegdélowy tryb kontroli wynagrodzenia Stanowiska ds. zgodno$ci
i kontroli, zapewniajacy niezaleznos¢ i obiektywizm wypelniania przez niego zadan oraz
umozliwiajacy zatrudnianie o0séb o odpowiednich kwalifikacjach, do$wiadczeniu
i umiejetnos$ciach,

6) W Banku istnieja mechanizmy chronigce Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

VI.  Coroczna ocena skutecznosci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci funkcji kontroli wewnetrzne;j
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i Stanowiska ds. zgodnodci i kontroli. W ramach dokonywanej oceny, Rada Nadzorcza
uwzglednia:
1) Opinie Komitetu Audytu,
2) Informacje¢ Zarzadu Banku o systemie kontroli wewngtrznej,
3) Okresowe raporty Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli,
4) Istotne, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
informacje uzyskane od banku zrzeszajacego,
5) Ustalenia dokonane przez biegltego rewidenta,
6) Ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),
7) Informacje z SSOZ,
8) Istotne z punktu widzenia adekwatnoéci i skutecznosci sytemu kontroli wewngtrznej,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane,
9) Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, do ktorych
nalezg:
a) ocena realizacji zatwierdzonych celow szczegdtowych,
b) osiagniecie zalozen finansowych na dany rok,
c) ilos¢ bledow wskazanych przez bieglego rewidenta,
d) przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank,
e) ocena Banku w procesie BION,
f) wyniki przeprowadzanych testow w ramach funkcji kontroli,
g) ilo$é skarg klientéw i wysokos¢ kar natozonych na Bank,
h) kwota kosztow z tytutu ryzyka operacyjnego.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego jest dokonywana wylacznie przez
Rade Nadzorcza SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SOZ BPS.
Informacja o wynikach corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej przeprowadzanej przez Rade Nadzorcza Banku przekazywana jest do SSOZ.
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