OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W BS GORZYCE ZA 2022 ROK

Rada Nadzorcza dokonata w dniu 13 marca 2023 r. oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w BS Gorzyce za 2022 rok, zgodnie z § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku.
Zasady Ladu Korporacyjnego obowiagzuja w Banku od dnia 31 grudnia 2015 r. i zostaly przyjete
stosownymi Uchwatami Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku oraz Zebrania Przedstawicieli.
Zatwierdzone ,Zasady......” opublikowane sg na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bsgorzyce.pl wraz z Oswiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu w Banku Zasad Ladu
Korporacyjnego, wskazujagcym postanowienia, ktérych Bank nie stosuje (wylaczenia) z uwagi na
zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dzialania Banku.

W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, iz BS Gorzyce przestrzegal Zasad Ladu
Korporacyjnego, a mianowicie:

1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci,
obejmuje ona zarzadzanie i sprawowanie kontroli, system sprawozdawczosci wewnetrznej,
przeptyw i ochrone informacji oraz obieg dokumentdw, umozliwia osigganie zaktadanych celow
strategicznych, uwzgledniajac ryzyko generowane przez jego dzialalnos¢. Bank w swojej
dzialalnosci przestrzega wymogdéw wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydawane przez odpowiednie organy nadzoru, a takze realizuje ich
indywidualne zalecenia.

2. Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz informuje o obowiazujgcych w Banku procedurach
i standardach etycznych.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad sprawami Banku, kierujac si¢ zawsze najlepiej pojetym
interesem Banku, jego klientow i udziatowcow.

4. Od dnia 19 pazdziernika 2017 r. w ramach Rady Nadzorczej Banku dziala Komitet Audytu, jako
organ konsultacyjno-doradczy ustanowiony na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego

| wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy, doswiadczenia oraz
umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

6. Bank prowadzil racjonalng i przejrzysta polityke wynagradzania'czlonkéw Zarzadu Banku,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pozostatych pracownikéw. Bank posiada regulacje ,,Polityka
wynagradzania pracownikow Banku Spéldzielczego w Gorzycach” uwzgledniajaca zasade
proporcjonalnosei oraz sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku. Ustalona w Banku polityka
wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa dzialania Banku.

7. Relacje Banku z udziatowcami sg wlaciwe. Bank dziala w interesie wszystkich udziatowcow z

~ poszanowaniem interesu klientéw oraz zapewnia swoim czlonkom wlasciwy dostep do
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Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjng wzgledem klientéw i udziatowcow, ktorg
opublikowat na stronie internetowej BS Gorzyce. Stosowane przez Bank techniki przekazu
reklamowego wobec klientow sa rzetelne i wiarygodne oraz nie wprowadzajg ich w blad.
Dzialalno§¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisdOw prawa.

Bank posiada plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnienie Bankowi ciggtosci dziatania
i ograniczanie strat na wypadek zaktdcen w dzialalnosci Banku.

Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajagc  wnikliwa, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majgcy na celu
zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze
sprawozdawczoéci finansowej, zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy. W tym celu Bank wyodrebnit w strukturze
organizacyjnej stanowisko ds. zgodnosci i kontroli, zapewniajgc jednoczesnie mozliwose
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem oraz Radg Nadzorczg. Audyt wewngtrzny
natomiast sprawowany jest w Banku przez SSOZ BPS.

W Banku funkcjonuje skuteczny i adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci system
zarzadzania ryzykiem. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacj¢, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i
ograniczajacych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza Banku niniejszym stwierdza, ze w 2022 r. Bank prawidlowo stosowal przyjete
Zasady Fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz pozytywnie ocenia ich
przestrzeganie przez Bank Spéldzielczy w Gorzycach.

Gorzyce, 13 marca 2023 r. Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Gorzycach

domrnva Nanki Snaldrialtren
Rada Nadzpicza Banku Spélazielczego

Gorzycach




