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I. Wprowadzenie

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej
Rozporzadzeniem CRR), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z
dnia 20 maja 2019 r. zmieniajacego Rozporzadzenie CRR ( zwanego dalej Rozporzadzeniem
CRRII), a takze na podstawie innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych
ujawniania informacji, Bank Spéldzielczy w Gorzycach przedstawia informacje w zakresie
okreslonym w czgsci 6smej Rozporzadzenia CRR, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art.
433D ust.2 oraz informacje wynikajace z Prawa Bankowego i Rekomendacji wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego wg stanu na dzien 31.12.2021 roku, opracowane zgodnie
z ,Instrukcjg sporzadzania i oglaszania informacji podlegajacych ujawnieniu w Banku
Spoldzielczym w Gorzycach”. Bank Spotdzielczy w Gorzycach zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR jest malg i niezlozong oraz nienotowang instytucja i w zwiazku z powyzszym ujawnia
najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Informacje
udostgpniane s3 w formie papierowej w Centrali Banku w Gorzycach ul. Kopernika 18a,
w Biurze Zarzadu Banku w godzinach 9.00-15.00 oraz na stronie internetowej
www.bsgorzyce.pl.

W zakresie ujawniania informacji Bank nie stosuje pominigcia informacji uznanych zgodnie
z art.432 UE za nieistotne, zastrzezone lub poufne. W dalszej czedci dokument zwany jest
»Informacjg”.

Bank Spoldzielczy w Gorzycach dziala w oparciu o Statut, uchwalony na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 25.04.2006 r. z p6zZniejszymi zmianami i wprowadzony do rejestru
sadowego w Sadzie Rejonowym w Gliwicach pod numerem KRS: 0000068608. Dziatalno$é
Banku zostata sklasyfikowana wedtug PKD jako pozostale posrednictwo pieniezne i pozostala
dzialalnos¢ bankowa. Bank prowadzi dziatalno$¢ na rzecz klientéw indywidualnych oraz
instytucjonalnych.

Czlonkami Banku sg osoby fizyczne. Liczba udzialowcéw na dzien 31.12.2021 r. wynosila
2601 czionkoéw, z ktérych zaden z cztonkéw nie dysponowat liczbg wyzsza niz 5% ogélnej
liczby udzialéw. Warto$¢ udzialu wynosi 100,00 z1, a kazdy z cztonkéw niezaleznie od liczby
posiadanych udziatéw dysponowat 1 glosem.

Na 31.12.2021 r. Bank zatrudniat 52 pracownikow.

Zgodnie ze Statutem Banku, Bank dziala na terenie wojewodztwa Slaskiego. W okresie
obrachunkowym 2021 r. prowadzil swoja dzialalno§¢ w Centrali w Gorzycach przy
ul. Koscielnej 21 A —budynek B i przy ul. Kopernika 18A — budynek A oraz w:

- Punkcie kasowym w Lubomi, ul. Szkolna 1,

- Punkcie kasowym w Rogowie, ul. Raciborska 29,

- Punkcie kasowym w Syryni, ul. 3 Maja 30,
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- Punkcie kasowym w Czyzowicach, ul. Wiejska 15.
Klienci Banku moga korzystaé z ushug bankowosci elektronicznej, ustug platniczych oraz
6 bankomatéw (w tym 3 z funkcjg wplatomatu). Oferta dostepnych i $wiadczonych ustug
prezentowana jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowej www.bsgorzyce.pl.
Bank Spotdzielczy w Gorzycach oznakowany jest:

- numerem REGON 000496975,

- numerem NIP 647-05-15-667,

- numerem kodu bankowego 84690009.
W roku 2021 Bank byl zrzeszony z Bankiem BPS S.A. w Warszawie oraz byl uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank Spoldzielczy w Gorzycach zarejestrowany jest w Drugim Slaskim Urzedzie Skarbowym
w Bielsku - Bialej przy ul. Warszawskiej 45. Podstawa prawna prowadzonej dziatalnosci sg:

- Ustawa Prawo bankowe z dnia 1997-08-29 (Dz.U. z 2020 r. poz.1896 z pdZn. zmianami),

- Ustawa Prawo Spoldzielcze z dnia 1982-09-16 (Dz.U. z 2020 r. poz. 275 z p6zn. zmianami),
- Ustawa z dnia 2000-12-07 o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢
i bankach zrzeszajgcych (Dz.U. z 2020 r. poz.449 z pézn. zmianami),

- Ustawa z dnia 2016-06-10 o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2020 1. poz 842 z p6zn. zmianami),

- Statut Banku Spoétdzielczego w Gorzycach.

Il. Fundusze wlasne

Tabela EU KM1

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a 5]
31.12.2021r. | 31.12.2020r.

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. zb) 32 475 31453
2 Kapitat Tier I (tys. z1) 32475 31453
3 Laczny kapitat (tys. zl) 32475 31453

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z}) 163 219 150 171

‘Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wsp6lczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 19,8965 20,9448

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 19,8965 20,9448
7 | Laczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 19,8965 20,9448
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a Dodatkowe wymogl w zakre51e ﬁmduszy, Wlasnych w celn uwzglt;dmema a'yzyka mnego %
Co mz 1yZyke nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzyk:em) ]

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej - -
dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
7b | procentowe) } )
EU-7c | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
‘ | Wymég potaczonego bufora i aczne Wymogl kapitatowe (]ako odsetek kwoty ekspozyqx
., | wazonej ryzykieny) B , ) , o
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznos$ciowego lub ryzyka systemowego )
zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego )
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
]ig; Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 | Wymog polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
]I:IIJ; Yaczne wymogi kapitatlowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu
12 | lacznych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych SREP 11,8965 12,9448
(%)
o Wsk e -] i ) g‘ni ‘» : )
13 | Miara ekspozycji catkowitej 386 789 361 134
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,3960 8,7095
. | Dodatkows wymngiw akresie funduszy5 wiésﬁych wcelit nWZglgdmcma ryfcyka o
. |nadmiernej dzwigni finansowej (jako-odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu _ )
14a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty ) )
14b | procentowe)
]i{; YLaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
""" |Bufor-wskaznika dzwigni i laczny. Wymég\w zakresie wskazmka dzwigni (]ako odsetek
. _miary ekspozycji ca?kowmej)
];:}lj(i Wymog w zakresie bufora wskaznika dZzwigni (%) - -
EU- Laczny wymog w zakresie wskaznika dzw1gn1 (%) 3,0000 3,0000

14e
- stkazmkpokrycaa wypiywéw ﬁetto* .
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15 Ak‘fywa p}’ynne .wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (wartos$¢ 169 740 118 789
wazona — $rednia)
EU- Wy.piywy $rodk6w pienieznych — Catkowita wartos¢ 49 617 32786
16a | wazona
EU- Wp_lywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ 933 2096
16b | wazona
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogélem (wartos¢ 48 634 30 690
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 348,6555 387,0665

Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 309 485 0

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 156 076 0

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 198,2900 0,0000
* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
pokrycia ptynnosci

II1. Informacje wynikajgce z art.111a Prawa bankowego

Informacja o stopie zwrotu z aktywow.
Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wedlug stanu

na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosita 0,31%.

Opis_systemu_zarzadzania, w_tym systemu_ zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzqadzania.

System zarzadzania obowigzujgcy w Banku to zbidr zasad i mechanizméw, ktoérych zadaniem

jest organizacja procesoOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej, co pozwala zapewni¢
bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkéw. Zadania systemu zarzadzania wskazane
wyzej majg na celu zapewnienie legalno$ci dzialania Banku oraz bezpieczenstwa
zgromadzonych w nim $rodkoéw przez ustalenie ryzyka powstajagcego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisdéw. Wspomaga to
prawidlowo, efektywnie i skutecznie kierowa¢ Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania obejmuje réwniez mozliwo$é zglaszania cztonkom Zarzadu Banku
w szczegdlnych przypadkach Radzie Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom anonimowos¢,
a takze ochrone przed dzialaniami o charakterze represyjnym.

W Banku zostaly wdrozone ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w wymaganym zakresie, z uwzglg¢dnieniem zasad proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku majgc na wzgledzie mozliwosci techniczne
1 organizacyjne.

31 grudnia 2021 r.
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System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, w Banku Spoétdzielczym w Gorzycach
stanowi wewnetrzny instrument zapewniajacy bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank

dzialalnosci.

System zarzgdzania ryzykiem.
Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem stosuje sformalizowane zasady shluzace

okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem. Sformalizowane
procedury okreslone w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gorzycach”
oraz w Instrukcjach zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami majg na celu identyfikacje, pomiar,
szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce
réwniez przewidywany poziom ryzyka w przysziosci. Bank stosuje sformalizowane limity
ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow, a przyjety
system sprawozdawczosci oraz informacji zarzadczej umozliwia monitorowanie poziomu
ryzyka. Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka przez Bank. Realizacji tych zadan shuzg dziatania podejmowane przez Zarzad Banku
oraz Rad¢ Nadzorcza. Czynno$ci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegélowych celow dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Charakter
dzialalnosci Banku jako instytucji finansowej obarczony jest réznego rodzaju ryzykami
zar6wno wynikajacymi z czynnikdw wewnetrznych jak i zewnetrznych takich jak sytuacja
makroekonomiczna czy tez regulacje prawne. Poszczegdlne regulacje dotyczace ryzyka
istotnego podlegajg weryfikacji co najmniej raz w roku. Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
Banku, monitorowanie go, przestrzeganie przepisOw ma na celu zapewnienie odpowiedniego

poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci dziatalnosci.

System kontroli wewnetrznej.
Stosownie do postanowienn obowigzujacej ustawy Prawo Bankowe w Banku funkcjonuje

system zarzadzania, w sktad ktorego wchodzi system zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej. Zasady organizacji systemu kontroli wewnetrznej w Banku okresla ,,Regulamin
kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Gorzycach”. System kontroli wewngtrznej
jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach:
1) poziom pierwszy - dzialalno$¢ operacyjna
2) poziom drugi - dziatalno$¢ specjalne powolanych komorek organizacyjnych Banku oraz
dziatalno$¢ komoérki do spraw zgodnosci
3) poziom trzeci — audyt wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebniono w Banku
1) - Funkcj¢ kontroli,
2) - Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli,
3) - Komorke audytu wewngtrznego.
Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska pracy,
dzialy lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji,

i
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tfj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli;

Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli ma za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdow w tym zakresie.
Dokonuje testowania pionowego poziomu zarzadzania oraz testowania poziomego drugiego
poziomu zarzgdzania , a takze administruje matryca funkcji kontroli. Dzialanie komorki
regulowane jest w ,Polityce zgodno$ci Banku Spoéldzielczego w  Gorzycach”
oraz W ,Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli w Banku
Spoétdzielczym w Gorzycach” zatwierdzanymi przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.

Audyt wewnetrzny — realizowany przez Spéldzielnie SOZ BPS - ma za zadanie badanie
i ocene, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

Bank zapewnia nadzor organéw Banku nad systemem kontroli. Rada Nadzorcza sprawuje
nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrznej oraz monitoruje jego skutecznos¢.
Zarzad Banku podejmuje decyzje w ramach zarzgdzania Bankiem, uwzgledniajac rezultaty
kontroli wewnetrznych. Odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej oraz zapewnia niezalezno$é odpowiednich komorek, opracowanie,

wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii oraz procedur w zakresie kontroli
wewnetrznej, a takze przygotowanie planéw kontroli. Koordynacje dzialan kontrolnych w
Banku sprawuje Prezes Zarzadu. System kontroli wewnetrznej dostosowany jest do struktury
organizacyjnej i obejmuje komorki organizacyjne Banku. Celem systemu kontroli jest
wspomaganie procesOw decyzyjnych przyczyniajacych sie do zapewnienia skuteczno$ci
i efektywnosci dziatania Banku, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem w Banku oraz zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i zaleceniami wydanymi przez upowaznione instytucje kontrolne.

Opis polityki wynagrodzen.
Bank stosuje sformalizowane zasady polityki wynagradzania w formie regulacji wewnetrznych.
Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli

w formie uchwaly. Podstawa wynagrodzenia jest procentowo okreslony wskaznik bazowy
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, w poprzednim kwartale (obwieszczenia GUS). Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest
adekwatnie do petnionej funkcji.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku zostaly przyjete przez Rade Nadzorczg
w regulacji ,,Zasady ustalania wynagrodzen dla czionkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Gorzycach”, na podstawie ktdrej wyptacane sg sktadniki wynagrodzenia o charakterze
statym, ustalane przez Rad¢ Nadzorcza w formie uchwaty. Ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzen
czionka Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza uwzglgdnia wewnetrzng organizacje pracy Zarzadu,
ponoszong odpowiedzialno$é oraz efekty ekonomiczno-finansowe dzialalnosci Banku.

31 grudnia 2021 r.
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Zarzad Banku moze otrzymac¢ réwniez zmienne skladniki wynagrodzenia, w ramach przyjete;j
»» Polityki wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Gorzycach”. Zgodnie z w/w
Polityka czgs¢ kwoty wyplaty podlega odroczeniu.

Rada Nadzorcza uchwalg nr 28/2021 w dniu 5 lipca 2021 r. ustalita, ze maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto wszystkich cztonkéw Zarzadu ( w przeliczeniu na
pelny etat ) w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownik6w Banku ( w przeliczeniu na pelny etat ) w okresie rocznym, nie moze byé wyzszy
niz 5.

W zakresie wynagrodzen dla pozostatych pracownikow obowigzuje ,Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Gorzycach”. Wysoko$¢ wynagrodzenia
stalego i zmiennego ustala Zarzad Banku, stosownie do wykonywanych przez pracownikoéw
zadan wynikajacych z ich zakreséw czynnosci, przestrzegania obowigzkow pracowniczych
oraz mozliwosci finansowych Banku.

Informacija o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku Spétdzielczym w Gorzycach nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen.

Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Gorzycach wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z w/w artykulem kandydat /cztonek Rady Nadzorczej podlega ocenie odpowiedniosci.
Kandydat jak i czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz
nieposzlakowang opini¢ niezb¢dng do pelienie funkcji. Na ocene odpowiednio$ci sktada sie
ocena kwalifikacji i reputacji. Na podstawie regulacji ,,Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Gorzycach” przyjetej uchwalyg Zebrania Przedstawicieli z dnia 18.01.2021 r.
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zlozyli stosowne oswiadczenia wynikajace z powyzszej

Polityki. Przewodniczacy Rady ztozyt réwniez formularz informacyjny dla potrzeb oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej za okres 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. W dniu 14.06.2022 r.
w wyniku przeprowadzonej analizy zlozonych dokumentéw Komisja ds. Oceny
Odpowiedniosci, wybrana sposrod cztonkdéw Zebrania Przedstawicieli, dokonala wtdrnej oceny
odpowiednio$ci cztionkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialnej oceny Rady Nadzorczej. Wymogi
okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez czlonkéw Rady Nadzorczej
spetnione. Posiadajg oni niezbedng wiedze i umiejetnosci do pelnienia funkcji nadzorczych,
a ich postawa osobista nie budzi zastrzezen etycznych. Nie podejmuja dziatan, ktore
w jakikolwiek sposob moglyby wplywaé negatywnie na reputacje Banku Spoéldzielczego
w Gorzycach. Kwalifikacje jak i ich do$wiadczenie potwierdzaja kompetencje do pelnienia
funkcji oraz dajg rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej.
Przeprowadzona ocena odpowiedniosci dla cztonkoéw Rady Nadzorczej jest pozytywna.

Komisja dokonala réwniez oceny kolegialnej i stwierdzita, ze Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego w Gorzycach jako organ kolegialny sprawowala nalezycie nadzér nad
ostroznym 1i stabilnym zarzadzaniem Bankiem. Komisja stwierdzita réwniez, iz indywidualne
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kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej
dopelniajg si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.
Rada Nadzorcza jako organ kolegialny otrzymala oceng pozytywna.

Na podstawie odrebnej ,,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu oraz
cztonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gorzycach” Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego w Gorzycach dokonata wtornej oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu
Banku na posiedzeniu w dniu 02.03.2022r. Ocena odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu
dotyczyla oceny indywidualnej w odniesieniu dla kazdego Czlonka pod wzgledem wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, rekojmi nalezytego wykonywania funkcji,
poswigcenia czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku i powigzan z Bankiem oraz oceny
kolegialnej polegajacej na badaniu spelnienia wymogéw odpowiedniosci catego skladu
Zarzagdu Banku pod wzgledem posiadania indywidualnych kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia. Rada Nadzorcza stwierdza spetnienie wymogdéw odpowiedniosci przez Zarzad
Banku. Ponadto, stwierdza rowniez dopetnianie si¢ indywidualnych kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia poszczegolnych cztonkow Zarzgdu Banku w sposob zapewniajacy odpowiedni
poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem. Cztonkowie Zarzadu stale podnosza kwalifikacje
poprzez udzial w szkoleniach odpowiednich do pelnionych przez nich funkcji, obejmujacych
zagadnienia zwigzane z dzialalnoscig Banku. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci dla
poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Banku oraz Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Gorzycach

jest pozytywna.
IV. Zasady ladu korporacyjnego

1. W Banku zostaly wdrozone zasady tadu korporacyjnego zgodnie z zakresem przyjetym
przez Zebranie Przedstawicieli z uwzglednieniem unikania konfliktu interes6w.
2. Zasady tadu korporacyjnego obejmujg nastepujgce obszary:
1) Organizacja i struktura organizacyjna,
2) Relacja z udzialowcami,
3) Organ zarzadzajacy,
4) Organ nadzorujacy,
5) Polityka wynagradzania,
6) Polityka informacyjna,
7) Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
8) Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne,
9) Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku.

Rada nadzorcza raz w roku dokonuje oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego a wyniki tej
oceny udostepniane sa na stronie internetowej oraz przekazywane Zarzadowi i Zebraniu
Przedstawicieli.
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V. Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego
odnotowanych w danym roku

Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2021
roku.

Systematyka zdarzen ryzyka operacyjnego przyjgta w Banku jest zgodna z wytycznymi
zawartymi w Rekomendacji M. Bank przyjmuje, ze na potrzeby identyfikacji ryzyka
operacyjnego i zarzadzania tym ryzykiem, dziatalno$¢ Banku traktowana jest lacznie, bez
podzialu na linie biznesowe oraz bez przypisywania zdarzefi operacyjnych poszczegélnym
komoérkom organizacyjnym. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2021 r. zostaly
rzedstawione w ponizszej tabeli (w tys. z1).

Rodzaj zdarzen zgodnie z . . . Strat)i Kgsz.ty
: Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju rzeczywiste poniesione
Rekomendacja M
brutto przez Bank
1. Dzialania nieuprawnione. - -
1. Oszustwa wewnetrzne
2. Kradziez i oszustwo. - -
1. Kradziez i oszustwo. 3,9 -
2. Oszustwa zewngtrzne
2. Bezpieczefistwo systemow. - -
3. Zasady dotyczace zatrudnienia 1. Stosunki pracownicze. - _
oraz bezpieczefistwo w miejscu | 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy. - -
pracy 3. Podzialy i dyskryminacja. - -
1. Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o ) )
klientach, zobowigzania wzgledem klientow.
2. Niewlasciwe praktyki biznesowe lub ) )
4. Klienci produkty i praktyki rynkowe.
operacyjne 3. Wady produktow. - -
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje. - -
5. Uslugi doradcze - -
3. Szkody ZWigzane z aktywami Kileski zywiotowe i inne zdarzenia. 0,9 0,9
rzeczowymi
§. Zak.locema dzrlaialnoém banku Systemy. ‘ 20.9 29.9
1 awarie systemow
1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
. . . i 2,6 -
rozliczanie i obstuga transakcji.
2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢. - -
7. Wykonanie transakcji, 3. Naplyw i dokumentacja klientow - -
dostawa i zarzadzanie procesami - T
operacyjnymi 4. Zarzadzanie rachunkami klientow. - -
5. Kontrahenci niebedacy klientami banku : )
(np. izby rozliczeniowe).
6. Sprzedawcy i dostawcy. 0,7 0,7
Razem: 3 8 0 31,5

W 2021 roku Bank wykazat straty rzeczywiste brutto w wysokosci 38 tys. zi. przy czym
korekcie uleglo 6,5 tys. zh. tych strat. Koszty z tytulu ryzyka operacyjnego w 2021 roku
wyniosty 31,5 tys. zt.
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W celu zapobiegania wystgpowaniu zdarzen ryzyka i zachowania cigglosci dziatania stosowane

sa odpowiednio do charakteru i oszacowanej wielkosci ryzyka nastepujgce metody

i dzialania zabezpieczajace:

1) kontrola wewngtrzna,

2) stale monitorowanie, pomiar i analiza zagrozen wystapienia sytuacji kryzysowych
i profilu ryzyka operacyjnego,

3) stosowanie odpowiednich procedur dokonywania operacji, a takze limitéw w zakresie
podejmowania decyzji w celu ograniczenia strat mogacych powsta¢ z tytutu bledow
popelnianych przez ludzi,

4) odpowiednia polityka kadrowa, w tym: zapobieganie konfliktom interesow oraz
powigzaniom personalnym, szkolenie pracownikéw majace na celu prawidlowe
wykonywanie operacji, a takze u$wiadomienie istnienia i sposobéw zapobiegania
wystepowaniu ryzyka,

5) dbalos¢ o jakos¢ i adekwatno$¢ oprogramowania wykorzystywanego na wszystkich
stanowiskach w Banku,

6) egzekwowanie zakazu wykorzystywania w Banku zewngtrznych, niesprawdzonych
nos$nikéw informacji,

7) wprowadzanie i kontrola przestrzegania odpowiednich procedur w zakresie ochrony
informacji,

8) ochrona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych, w tym klientow (systemy autoryzacji,
szyfrowania, kodowania),

9) ochrona antyspamowa, antywirusowa, antywlamaniowa,

10) sporzadzanie kopii zapasowych danych i oprogramowania,

11) zapewnienie zgodno$ci wykorzystywanych programow/systeméw z regulacjami
zewngtrznymi,

12) przeprowadzanie okresowych przegladow 1 konserwacji posiadanego sprzetu,
oprogramowania i instalacji,

13) zawieranie i aktualizacja uméw serwisowych,

14) stosowanie filtréw antyprzepigciowych,

15) zapewnienie alternatywnych zrodel zasilania w postaci agregatéw pradotworczych
i lokalnych UPS-6w,

16) zapasowe lgcza miedzy Punktami Kasowymi i Centrala,

17) posiadanie sprawnego systemu odgromowego,

18) odpowiednie oznakowanie miejsc, w ktorych znajduje si¢ sprzgt przeciwpozarowy
i systematyczne przeglady sprzgtu przeciwpozarowego,

19) prawidlowe oznakowanie drog ewakuacyjnych i wyj$é awaryjnych,

20) ochrona pomieszczen, w ktorych przechowywane sg dane przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych,

21) systemy alarmowe i zabezpieczajgce we wszystkich placowkach i bankomatach,

22) przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego,
w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka i ograniczeniu jego wplywu,

23) monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka
iich okresowa analiza,

24) okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszardw szczegolnie narazonych na
ryzyko,

25) przeprowadzanie testdéw plandw awaryjnych zachowania ciggloéci dziatania w sytuacjach
kryzysowych;
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VI. Informacja o najpowazniejszych w ocenie Banku zdarzeniach
operacyjnych, jakie wystapily w minionym roku

Bank w 2021 roku nie odnotowat znaczacych zdarzen operacyjnych mogacych narazié Bank na
wysokie straty finansowe.

VII. Informacje podlegajace ujawnieniu wymagane
Rekomendacja P

Rola i zakres odpowiedzialno$ci poszczegélnych komitetéw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw majace na celu
osiggnigcie zatozonej rentownosci, statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie
zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z biezacych i przyszlych zobowigzan. Zgodnie
z Art.8 ustawy Prawo bankowe Bank utrzymuje plynno$¢ dostosowang do rozmiar6w
prowadzonej dzialalnos$ci. Odpowiedni poziom plynnosci pozwala Bankowi wywigzywaé sie
ze swoich zobowigzan na biezgco, co jest niezbednym czynnikiem do prawidtowego
funkcjonowania Banku, zachowa¢ elastyczno$¢ dziatan potrzebng do rozwoju dziatalnosci oraz

pokrywa¢ ewentualne przejsciowe straty z dziatalnos$ci.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnicza:

- Rada Nadzorcza, sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ptynnosci zgodnie ze strategia i planem finansowym Banku, zatwierdza przygotowang
przez Zarzad Banku strukture organizacyjng Banku dostosowang do wielkosci i profilu
ponoszonego ryzyka ptynnosci, zatwierdza maksymalny poziom ryzyka plynnosci, jaki moze
obcigzaé dziatalno$¢ Banku, poprzez zatwierdzenie Polityki kapitalowej wraz z odpowiednimi
limitami alokacji kapitalu wewnetrznego na zabezpieczenie strat z tytulu ryzyka ptynnosci oraz
zatwierdzenie Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

- Zarzqd Banku, wprowadza zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza strukture organizacyjng
Banku, odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii oraz
procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, wprowadza podzial realizowanych
w Banku zadaf, ktdry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka ptynnos$ci od dziatalnosci operacyjnej, z ktdrej wynika podejmowanie ryzyka ptynnosci
przez Bank,

- Prezes Zarzgdu, sprawuje nadzor nad ryzykiem plynnosci Banku, nadzoruje opracowanie
i wdrozenie regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku,

- Czlonek Zarzgdu (Gléwny Ksiggowy), sprawuje nadzor nad monitorowaniem adekwatnosci
kapitatowej Banku, nad realizacjg polityki zarzadzania aktywami i pasywami, nadzér nad

Informacje podlegajgce ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Gorzycach - wedlug stanu na dzier:

{ %}I grudnia 2021 r.

13 (4
S




bezpieczenstwem finansowym Banku w tym nad zapewnieniem ptynnosci Banku oraz nadzor
nad zarzadzaniem gotdwkg Banku, wyceng aktywow oraz ustaleniem wyniku finansowego
Banku,

- Dzial Finansowo-Ksiegowy i Rozliczer, sprawuje bezposredni nadzér nad sprawnoscig
i prawidlowos$cig rozliczen miedzybankowych, lokowaniem nadwyzek pienigznych,
naliczaniem i regulowaniem rezerwy obowigzkowej Banku. Zarzadza rachunkiem
podstawowym Banku w zakresie biezacej ptynnosci finansowej, ustala rzeczywisty stan
aktywoOw i pasywow,

- Dzial Analiz Ryzyka i Sprawozdawczo$ci, dokonuje pomiaru, monitoruje wskazniki ryzyka
plynnosci, wyznacza nadzorcze normy ptynnosci i je dokumentuje. Bada wplyw czynnikéw
ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow i pasywoéw Banku oraz dokumentuje pomiar
ryzyka plynnosci zaréwno w ujeciu historycznym jak i prognozowanym. Opracowuje przy
wspolpracy z odpowiednimi komoérkami merytorycznymi propozycje limitow dla ryzyka
plynnosci, opracowuje projekty regulacji wewngtrznych banku obejmujacych zasady
zarzadzania ryzykiem. Koordynuje dziatania wszystkich komoérek organizacyjnych Banku
w zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci
ze wszystkich obszarow dzialania Banku.

- Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli, opiniuje projekty regulacji wewnetrznych Banku
oraz dba o spdjnos¢ tych regulacji. Prowadzi dziala konsultacyjne i doradczo w obszarze
zgodnosci dla innych komoérek organizacyjnych. Testuje przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez planowe i dorazne kontrole w komoérkach organizacyjnych Banku, a takze
ocenia poprawno$ci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych komoérkach
organizacyjnych ustanowionych mechanizmow kontrolnych.

Dzialalno§¢ Banku w zakresie pozyskiwania finansowania.

Bank jako instytucja spolecznego zaufania, musi by¢ przygotowany do przezwyciezenia kazdej
z mozliwych  przyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci, ktéra jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczenstwa kazdego Banku, majgcym bezposredni wplyw na
wiarygodnos¢ i renome catej instytucji. Ptynno$¢ finansowa Banku ksztattowana jest gldwnie
przez baze depozytowa o0séb fizycznych oraz jednostek samorzadéw terytorialnych. Ustugi
oferowane przez Bank skierowane sg rowniez do rolnikow, przedsi¢biorstw indywidualnych,
spolek, instytucji niekomercyjnych dzialajacych na rzecz gospodarstw domowych.
Zdeponowane przez klientéw $rodki na lokatach terminowych charakteryzujg sie wysokg
stabilnoscig. Wskaznik osadu bazy depozytowej podmiotéw niefinansowych uksztattowat sie
na dzien 31.12.2021 r. na poziomie 93,85%, co oznacza wzrost wzgledem 2020 r. o 6,02 p.p.
Stabilna i znacznie przekraczajgca wielko$¢ obliga kredytowego baza depozytowa stanowi
podstawowe zroédlo finansowania dziatalnosci Banku. Dzieki wysokiej stabilnosci bazy
depozytowej, Bank moze zwigksza¢ akcje¢ kredytowa z zachowaniem bezpiecznego poziomu
plynnosci. Znaczng sume¢ wolnych srodkow pienieznych, ktorych Bank nie angazuje w akcje
kredytowg przy zachowaniu wymaganych norm ptynnosci inwestuje w bezpieczne instrumenty
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dluzne tj. obligacje Skarbu Panstwa i z jego gwarancjg oraz bony pieniezne NBP z wagg
ryzyka 0 %.

Bank jest czlonkiem Zrzeszenia BPS S.A. oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

W swojej strukturze Bank utrzymuje zréznicowany pod wzgledem ptynnosci poziom aktywow,
ktorych zbycie w chwili zagrozen plynnosciowych reguluje zdolno$¢é Banku wywigzywania si¢
z zaciagnietych zobowigzan. Bank ma mozliwo$¢ wycofania §rodk6w zaangazowanych w 7
dniowe bony NBP, pozyskania $rodkéw w Banku Zrzeszajgcym w formie lokaty
krétkoterminowej, wykup pozostalych papieréw wartosciowych oraz mozliwos¢ uzyskania
kredytu w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym. Zarzad Banku systematycznie
monitoruje biezacy i prognozowang sytuacje ptynnosciowg Banku.

Informacje ilosciowe dotyczace pozyciji plynnosci Banku.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci jest ograniczone obowigzujacym systemem
limitéw zewngtrznych jak i wewngtrznych.

Limity zewnetrzne wprowadzone uchwatag KNF 386/2008 w sprawie ustalenia wigzacych
Banki norm ptynnosci z dniem 28.06.2021 przestaly obowigzywaé w zwigzku z wejsciem
w zycie Rozporzadzenia CRRII (UE) 2019/876. Od tego dnia stosuje si¢ normy LCR
( wskaznik pokrycia wyptywow netto) i NSFR (wskaznik stabilnego finansowania) zgodnie
z Ww/w rozporzadzeniem oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiej Rady (UE)
nr 575/2013 wraz z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) nr 2015/61, ktoérych
minimalna warto$¢ wynosi 100%.

Poziom wskaznika LCR na dzien 31.12.2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wyplywy
Aktywa plynne Wyplywy WPIYWY | ivnnosei netto LCR

184 659 073,42 z 53919 657,18zt | 2191784,57zt | 51727 872,61 z 356,98 %

Poziom wskaznika NSFR na 31.12.2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Dostepne stabilne finansowanie Wymagane stabilne finansowanie NSFR

309 484 811,00 zt 155 684 858,00 zt 199%

Luke plynnosci zawierajgcg urealnione zestawienie terminéw zapadalnosci/wymagalnosci
aktywow/pasywow dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej
podstawie skumulowane luki ptynnosci po urealnieniu przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Avista Do 7 dni Do 1m-c Do3m-¢c | Do 12 m-c Powyzej
12 m-c
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Aktywa * 21 369,63 17 878,64 162 508,74 2217,80 | 3328530 142 927,86
Pasywa* 69 719,16 | 20 060,21 20437,09 | 22403,56 | 62 760,34 184 674,19
Pasywa z PB* 79 931,87 | 20 060,21 2045795 | 2253437 | 64 885,95 191 094,53
Luka niedopasowania +

PB * P -58 562,24 -2 181,57 142 050,79 |-20316,57 |-31 600,65 -48 166,67
Luka niedopasowania -+

PB skumulowana* -58 562,24 | -60 743,82 81306,97 | 60990,40 | 29 389,74 -18 776,93
Skumulowana luka

niedopasowania jako % -15,39 -15,96 21,37 16,03 7,72 -4,93
aktywOw netto

Wspolczynnik pltynnosci 0,27 0,89 7,94 0,10 0,51 0,7479
Wspotczynnik osci

Skugmlg‘y”any piynn 0,27 0,39 1,68 1,43 1,14 -

Limit dolny (nie mniej niz) 0,25 0,20 1,00 1,00 1,00 -

Limit gorny (nie wigcej niz) - - - - - 0,86

* dane w ty$.zt

Informacje jako$ciowe umozliwiajace uczestnikom rynku ocene zarzadzania ryzykiem

plynnosci.

Celem strategicznym zarzadzania plynnoscig jest utrzymanie plynnosci we wszystkich

horyzontach czasowych, aktywow plynnych na poziomie pozwalajgcym na pokrycie
z nadwyzka pasywow niestabilnych. Zarzadzanie ptynnoscig w Banku zapewnia przestrzeganie
wigzacych banki norm plynnosci tj. wskaznika LCR i NSFR. Poziom wskaznikéw wyliczanych
przez Bank jest wyzszy niz wymagane minimum.

Plynno$¢ w Banku polega na zapewnieniu zdolno$ci wywigzywania si¢ z biezacych
1 przysztych zobowigzan przez Bank zar6wno w normalnej dziatalnosci Banku jak i sytuacjach
kryzysowych. Bank zgodnie z ,,Planami awaryjnymi w przypadku utraty lub zagrozenia utraty
plynnosci Banku Spétdzielczego w Gorzycach” dokonuje planowania awaryjnego rozpatrujac
scenariusze rozwoju wydarzen w nastepujgcych sytuacjach:

- kryzys plynnosci wewnatrz Banku,

- kryzys ptynnosci w systemie bankowym,

- kryzys bedacy potaczeniem obydwu wyzej wymienionych.

Pozwala to Zarzadowi Banku podejmowac decyzje w celu zapobiezenia potencjalnym skutkom
utraty plynnosci.

Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, ze
wskazaniem ewentualnych zagrozen. Ryzyko plynnosci analizowane jest na posiedzeniach
Zarzadu Banku w cyklach miesigcznych, na wniosek Czlonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
moze by¢ omawiane ze zwigkszona czestotliwoscig. Dzial Finansowo-Ksiegowy i Rozliczen
gromadzi dane o czynnikach makroekonomicznych i zjawiskach gospodarczych i rynkowych
moggcych mie¢ wplyw na funkcjonowanie Banku oraz sporzadza wewngtrzne informacje
sprawozdawcze z zakresu gospodarki finansowej Banku majacej wptyw na ryzyko ptynnosci.
Z czgstotliwoscig miesigczng Dzial Analiz Ryzyka i Sprawozdawczosci sporzadza ,,Raport
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dotyczacy adekwatnosci kapitalowej Banku” dla Zarzadu. W przypadku przekroczen
nadzorczych norm plynnosci lub ustalonych limitéw wewnetrznych Dzial Analiz Ryzyka
1 Sprawozdawczosci wyjasnia przyczyny powodujace przekroczenia i przedstawia wnioski
Zarzadowi Banku. Raporty z dokonanego pomiaru ryzyka plynnosci sporzadzane sa
miesi¢cznie 1 przedkladane Zarzagdowi Banku oraz kwartalnie Radzie Nadzorcze;.

VIII. Sposob zarzgdzania przez Bank istotnymi konfliktami interes6w

Jako konflikt interes6w rozumie si¢ taki podzial kompetencji oraz przyporzadkowanie zakresu
odpowiedzialnosci, ktéry moze prowadzi¢ do ukrywania szkéd, btedow lub niewlasciwych
dziatan. Do podstawowych zZrédel powstawania konfliktu intereséw Bank zalicza: cztonkow
organdw statutowych, pracownikéw, klientéw oraz kontrahentow. Do podstawowych przyczyn
powstania konfliktu intereséw Bank zalicza: powigzania personalne, dziatalno$¢ dodatkowa,
dziatalno$¢ konkurencyjna (w stosunku do Banku lub do klientdéw Banku), nieréwne
traktowanie. Jako powigzania personalne Bank rozumie pokrewienstwo w linii prostej

(tj. malzonkowie, wstepni, zstgpni i rodzenstwo) wsrdd czlonkéw organdéw statutowych,

w ktérych kompetencji lezy podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych funkcjonowania

Banku.

Metodami zapobiegania konfliktom intereséw sg m.in.:

1) Wprowadzenie struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci, zapewniajgcej niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie
ryzyka przez Bank,

2) unikanie bezposredniej podleglosci stuzbowej wérdd oséb powigzanych personalnie,

3) wylaczanie z glosowania 0s6b ktdérych dotyczy sprawa,

4) wyznaczanie rezerwowe] kadry kierowniczej z uwzglednieniem zasad podejmowania
decyzji w okresie zastepstw cztonkéw Zarzadu Banku,

5) przestrzeganie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku zakazu zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Banku, a w szczeg6Inosci uczestniczeniu jako wspélnicy lub czlonkowie wiadz
przedsi¢biorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku,

6) indywidualne nadawanie pelnomocnictw wylacznie przez Zarzad Banku,

7) indywidualny zakres czynno$ci nadawany kazdemu pracownikowi Banku w formie
pisemne;j,

8) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

9) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady kontroli biezacej
,»ha drugg reke”.

s

Kazdy pracownik Banku ma obowiazek zglaszania przypadkéw wystgpowania konfliktu
interes6w do Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.
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Zgloszone przypadki konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrol¢ wewngtrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
(przeglady, kontrol¢ wewngtrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej

(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testow

dotyczacych mechanizméw kontroli wewnetrznej.

Gorzyce dnia 20.06.2022 r. Sporzadzil: Dzial Finansowo - Ksiegowy
i Rozliczen
Przyjgl i Zatwierdzit :
arzqd Banku Rada Nadzorcza
Zarzgdg Banku Spoidzielczego RadajNadzorcza Banku Spétdzielczego
w @orzycach w Gorzycach
ot
Data 20.06.2022 r. ta 21.06.2022 r.
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